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Stellenplan für das Haushaltsjahr 2026

Teil A: Beamte

Laufbahngruppe
Stellen 
2025

Zahl der 
tatsächlich

mit 
Zulage

Sonder-
schlüs-

Leer- 
stellen

besetzten 
Stellen 

sel am 
30.06.2025

1 2 3 4 5 6 7 8 9

A I. Gemeindeverwaltung - ohne Sondervermögen mit Sonderrechnung

Bürgermeister B7 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00
B5 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00
B4 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00

Höherer Dienst A16 2,00 0,00 0,00 0,00 2,00 2,00
A15 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00
A14 5,00 0,00 0,00 0,00 5,00 5,00
A13/H 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00

Gehobener Dienst A13/G 10,00 0,00 0,00 1,00 9,00 6,75
A12 18,40 0,00 0,00 1,00 15,40 12,60
A11 45,50 0,00 0,00 4,00 44,50 37,62
A10/G 20,25 0,00 0,00 0,00 21,25 18,70

Mittlerer Dienst A10/M 4,00 0,00 0,00 0,00 4,00 4,00
A9/M 6,00 0,00 0,00 0,50 6,00 5,10
A8 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Insgesamt I. 116,15 0,00 0,00 6,50 112,15 95,77

A II. Sondervermögen mit Sonderrechnung

Insgesamt II. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Summe Stellen Beamte 116,15 0,00 0,00 6,50 112,15 95,77

Besol-
dungs-
gruppe

Ins-
gesamt

Vermerke, 
Erläute-

rung

darunter
NachrichtlichZahl der Stellen 2026

Anlage 1 zu Dr.Nr. 2026/030
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Stellenplan für das Haushaltsjahr 2026

Teil B: Beschäftigte

Tarifart
Ins-

gesamt
Stellen 
2025

Zahl der 
tatsächlich
besetzten 

Stellen 
am 

30.06.2025
1 2 3 4 5 6 7 8 9

B I. Gemeindeverwaltung - ohne Sondervermögen mit Sonderrechnung

TVÖD VKA E15 0,00 0,00 0,00
E14 4,00 4,00 3,82
E13 4,00 4,00 4,00
E12 26,00 24,00 20,66
E11 13,55 13,05 11,85
E10 8,05 7,05 6,70
E09C 18,76 16,41 13,01
E09B 44,35 47,40 40,88
E09A 39,30 33,00 31,80
E08 24,88 20,15 19,00
E07 35,72 33,95 32,18
E06 101,39 98,19 86,37
E05 24,73 31,28 27,33
E04 16,06 14,26 15,23
E03 48,38 53,47 40,89
E02 11,62 11,92 11,04
E01 6,17 6,17 3,52

BT-V Sozial & S18 1,00 1,00 1,00
Erz. Dienst S17 0,85 0,85 0,85

S16 3,00 2,00 2,00
S15 5,00 5,00 4,75
S13 6,00 6,00 6,00
S09 3,00 3,00 3,00
S08A 111,38 113,85 102,77

Insgesamt I. 557,19 550,00 488,65

B II. Sondervermögen mit Sonderrechnung

Insgesamt II. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Summe Stellen Beschäftigte 557,19 550,00 488,65

Entgelt- 
gruppe Vermerke, 

Erläute-
rung

Zahl der Stellen 2026 Nachrichtlich
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Stellenplan für das Haushaltsjahr 2026

Anlage der KU- und KW-Stellen, Sperrvermerke

TH Kosten-
träger

Kosten-
stelle

Bezeichnung Kostenstelle An-
zahl 
nach 
VZÄ

Stel-
lenver-
merk

Besol-
dungs-/ 
Entgelt-
gruppe 
(KW)

Besol-
dungs-/ 
Entgelt-
gruppe            

(KU von)

Besol-
dungs-/ 
Entgelt-
gruppe            
(KU zu)

Beamte
11210000 10110000 Personal 2,00 KW A13/G
11210000 10110000 Personal 1,00 KW A12
12200000 32200200 Obdachlosenunterbringung 1,00 KW A10/G
12220000 32100200 Ausländerstelle 1,00 KW A11

07 28100100 20050200 Zuschüsse: Heimatpflege, Kulturtragende Vereine 1,00 KW A11

Beschäftigte
02 11260000 10210100 Botenmeisterei, Hausdruckerei, Poststelle 0,60 KW E04

26300000 44000000 Bruno-Frey-Musikschule 1,00 KW E09B
27100000 43000000 Volkshochschule 0,50 KW E06
21100600 40404200 Pestalozzi-Gymnasium 0,26 KW E06
21101000 40402000 Mali-Gemeinschaftsschule 0,13 KW E06
12210000 32200300 Bußgeldstelle und Vollzugsdienst, 

Straßenverkehrsbehörde
0,50 KW E09A

12250000 32100500 Rentenstelle 0,55 KW E08
11140800 32100201 Integrationsstelle 0,50 KW E09C
51100000 61100000 Stadtentwicklung und Stadtplanung 1,00 KW E12
55100100 61120100 Grünanlagen und Spielplätze Stadt 1,00 KW E11
11250000 68000100 Baubetriebsamt allgemein / Bauhof Stadt 1,00 KW E06
54100000 66000010 Tiefbauamt allgemein 2,00 KW E12
54100000 66000010 Tiefbauamt allgemein 2,00 KW E09A

11 11240100 65000000 Hochbauamt 1,00 KW E12

18,04

Beschäftigte
04 57500500 41100200 Stadthalle 0,25 KU E05 E03
06 12220000 32100100 Bürgeramt (Einwohnermeldestelle) 0,30 KU E07 E06
09 11250000 68000100 Baubetriebsamt allgemein / Bauhof Stadt 1,00 KU E06 E05

57300600 23400201 Wochenmärkte 0,28 KU E05 E03
57300700 23400202 Jahrmärkte 0,03 KU E05 E03

1,86

Beschäftigte
05 21500100 40000010 Amt für Bildung, Betreuung und Sport allgemein 1,00 S16

1,00Summe Sperrvermerke

Sperrvermerke

05

KW-Vermerke

08

KU-Vermerke

02

12

Summe KW-Vermerke

Summe KU-Vermerke

09

06

06

04
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Stellenplan für das Haushaltsjahr 2026

Teil D: Ehrenbeamte, Beschäftigte in der Probe- oder Ausbildungszeit
             nachrichtlich

I. Ehrenbeamte

Bezeichnung Art der Vergütung Zahl der 
Stellen 
2026

Zahl der 
Stellen 
2025

Zahl der 
tatsächlich 
besetzten 
Stellen am 
30.06.2025

Erläuterungen

Ehrenbeamte 1,90 1,90 1,90

Insgesamt 1,90 1,90 1,90

II. Nachwuchskräfte und informatorisch Beschäftigte

Bezeichnung Art der Vergütung Zahl der 
Stellen 
2026

Zahl der 
Stellen 
2025

Zahl der 
tatsächlich 
besetzten 
Stellen am 
30.06.2025

Erläuterungen

B.A., Public Management Anwärterbezüge 2,00 2,00 0,00
Duales Stud. Kindh.pädag. Studienentgelt 2,00 2,00 0,00
Duales Stud. Bauing./Proj. Studienentgelt 1,00 1,00 0,00
Azubi TVöD Ausbildungsvergütung 38,00 38,00 26,64
Azubi PIA Ausbildungsvergütung 16,00 16,00 14,00
Sonstige Praktikanten Praktikantenvergütung 2,00 2,00 0,00

Bundesfreiwilligendienst Festgehalt 28,00 27,00 20,00
Ferienjobber E01 2,00 2,00 0,00
PIQ soz.päd.Assistenz S2 5,00 5,00 2,00
MA für Aufgaben von 
geringem Umfang

STDSATZ 0,00 0,00 0,00

Insgesamt 96,00 95,00 62,64
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Amtsbezeichnungen  

Amtsbezeichung Besoldungsgruppe Anzahl VZÄ

Oberbürgermeister B7 1 1,00

Erster Bürgermeister B5 1 1,00

Bürgermeister B4 1 1,00

Ltd. Stadtverwaltungsdirektor A16 2 2,00

Stadtforstdirektor A15 1 1,00

Stadtoberverwaltungsrat A14 5 5,00

Stadtverwaltungsrat A13/H 1 1,00

Stadtoberamtsrat A13/G 9 9,00
Stadtbrandoberamtsrat A13/G 1 1,00

Stadtamtsrat A12 18 17,40
Stadtforstamtsrat A12 1 1,00

Stadtamtmann A11 46 42,50
Stadtbrandamtmann A11 1 1,00
Stadtforstamtmann A11 2 2,00

Stadtoberinspektor A10/G 24 20,25

Erster Stadtamtsinspektor A10/M 3 2,00
Erster Stadthauptbrandmeister A10/M 2 2,00

Stadtamtsinspektor A9/M 5 4,00
Stadthauptbrandmeister A9/M 2 2,00

126 116,15

Stellenplan für das Haushaltsjahr 2026
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Zusammenfassung der Stellen nach Kostenträgern

11100000 Steuerung 6,00 2,00 8,00 8,00
11110000 Organisation und Dokumentation kommunaler Willensbildung 0,00 1,50 1,50 1,50
11130000 Rechnungsprüfung 2,50 1,00 3,50 3,50
11140300 Personalrat 1,00 1,00 2,00 2,00
11140600 Repräsentation (ohne Städtepartnerschaften) 2,00 2,00 4,00 4,00
11141000 Bürgerengagement 1,00 0,00 1,00 1,00
11300000 Presse- und Öffentlichkeitsarbeit 2,00 2,60 4,60 4,60
57100000 Wirtschaftsförderung 0,50 0,14 0,64 0,64
11121000 Steuerungsunterstützung (Personal, Organisation) 1,00 0,65 1,65 1,65
11200000 IT und Organisation 10,00 10,85 20,85 18,85
11210000 Personalwesen 19,50 33,65 53,15 52,15
11210900 Abwicklung Personalabrechnung für Dritte 0,00 1,10 1,10 1,10
11260000 Zentrale Dienstleistungen 0,00 9,83 9,83 9,48
12100300 Wahlen und Abstimmungen 0,50 0,40 0,90 0,90
11122000 Steuerungsunterstützung, Controlling (Finanzen) 1,00 2,00 3,00 3,00
11220000 Finanzverwaltung, Kasse 12,40 8,45 20,85 20,55
11320000 Abgabewesen 2,00 1,00 3,00 3,00
25200000 Museum Biberach 0,00 12,87 12,87 13,12
25210001 Stadtarchiv 1,00 2,27 3,27 3,27
26300000 Bruno-Frey-Musikschule 0,00 28,90 28,90 28,90
27100000 Volkshochschule 0,00 10,45 10,45 10,45
27200000 Stadtbücherei 0,00 13,24 13,24 13,24
28100300 Kulturverwaltung und Städtepartnerschaften 2,00 1,00 3,00 3,00
28100400 Einrichtungen für kulturelle Zwecke 0,00 0,25 0,25 0,25
57500100 Tourismus 0,00 3,60 3,60 3,60
57500500 Veranstaltungshallen 0,00 19,94 19,94 19,94
21100101 Grundschulen 0,00 10,00 10,00 9,40
21100102 Betreuung und Angebote an Grundschulen 0,00 28,78 28,78 28,04
21100400 Realschule 0,00 3,17 3,17 3,17
21100600 Gymnasien 0,00 7,21 7,21 7,21
21101000 Gemeinschaftsschule 0,00 1,47 1,47 1,47
21200200 SBBZ mit Förderschwerpunkt Lernen 0,00 1,52 1,52 1,52
21500100 Verwaltung Bildung, Betreuung und Sport 8,00 3,90 11,90 10,90
21500200 Schulverpflegung 0,00 0,29 0,29 0,29
36500101 Kindertageseinrichtungen (1 bis 6 Jahre) 0,00 125,10 125,10 127,75
36500102 Hort an Grundschulen  0,00 15,61 15,61 15,61
42410101 Turn- und Sporthallen weiterführende Schulen 0,00 1,88 1,88 1,88
42410102 Turn- und Festhallen Ortsteile 0,00 1,35 1,35 1,35
11140800 Kommunale Integrationsförderung 0,00 1,50 1,50 2,00
12200000 Ordnungswesen 4,50 3,40 7,90 7,90
12210000 Verkehrswesen 2,50 11,40 13,90 12,90
12220000 Einwohner-/Ausländerwesen 4,00 6,85 10,85 10,85
12230000 Personenstandswesen 3,50 0,00 3,50 3,50
12250000 Sozialversicherung 0,00 1,55 1,55 1,55
12600000 Brandschutz 6,00 0,55 6,55 6,55
26200400 Förderung der Musik 0,00 0,15 0,15 0,15
28100100 Kulturförderung (ohne Musikförderung) 1,00 0,50 1,50 1,50
28100500 Förderung Schützenfest 0,00 0,50 0,50 0,50
29100000 Förderung von Kirchengemeinden u. Religionsgemeinschaften 0,00 0,04 0,04 0,04
31800100 Gewährung von Wohngeld 0,00 2,10 2,10 2,00
51100000 Stadtentwicklung, Stadtplanung, Stadtsanierung und 

Geoinformationssysteme
1,00 10,65 11,65 12,65

51111000 Gutachterausschuss 0,00 3,00 3,00 3,00
52100000 Bauordnung einschl. Denkmalschutz 6,10 7,85 13,95 12,95
55100100 Grünanlagen und Spielplätze 0,00 4,15 4,15 3,15
55300000 Friedhofs- und Bestattungswesen 0,55 2,25 2,80 2,80
55400100 Natur- und Umweltschutz, Landschaftspflege 0,00 1,00 1,00 1,00
11250000 Leistungen des Baubetriebsamts 2,00 83,26 85,26 83,76
54100000 Straßen, Verkehrsausstattung, ÖPNV-Anlagen 1,00 14,90 15,90 12,65

10 55500000 Forstwirtschaft 4,00 1,50 5,50 5,50
11240100 Hochbau (Investitionsmaßnahmen) 0,00 9,80 9,80 9,80
11240200 Gebäudemanagement (bebaute Grundstücke) 2,00 15,66 17,66 15,91
54900000 Öffentliche Toilettenanlagen 0,00 0,05 0,05 0,05
11330000 Grundstücksmanagement 5,10 3,20 8,30 8,30
12240000 Kommunale Grundbucheinsichtstelle mit Ratschreibertätigkeit 0,50 0,00 0,50 0,50
57300600 Wochenmärkte 0,00 0,28 0,28 0,28
57300700 Jahrmärkte 0,00 0,13 0,13 0,13

Gesamtsumme 116,15 557,19 673,34 662,15
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